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Относно: Жалба № 766/2017 г. до омбудсмана на Република България 

 

УВАЖАЕМА ГОСПОЖО МИХАЙЛОВА, 

 

В институцията на омбудсмана постъпи подписка от около 140 работници към 

търговско дружество „Абонданца” ООД, ЕИК: 203 976 093 по повод неизплатените им 

трудови възнаграждения за месеците август и септември 2016г. и ваучери за периода 

месец юли – месец септември 2016г. Допълнително беше посочено, че не са им внасяни 

социални и здравни осигуровки. 

При проведена на 8 февруари 2017 г. среща, протестиращите граждани посочиха, 

че практика е дружество – работодател след първоначално коректно отношение към 

работещите да престане да изплаща трудовите им възнаграждения, след време да  

преустанови дейността и да прекрати трудовите правоотношения. Хората постъпват на 

работа в друго дружество и след време отново започва неизплащане на работни заплати. 

Уточниха, че по този начин работят вече в четвърто дружество. Широко известен е 

примерът с „Еврошуз“ ООД, към момента заличено търговско дружество, 

осъществявало дълго време дейност в гр. Дупница и също неизплащало трудови 

възнаграждения на множество наети на работа. 

Според Търговския регистър, „Абонданца“ ЕООД има седалище и адрес: гр. 

Дупница, ул. „Никола Малашевски“ № 9, на който адрес се намира и сградата, в която 

са полагали труд протестиращите граждани. В същата сграда производствена дейност 

осъществяват „Виктория Каприоти“ ЕООД, ЕИК 201581884, „А.М. Шуус“ ЕООД, ЕИК 

202658515 и „МАЙ ПИКУС“ ЕООД, ЕИК 203939209, в които работят повечето от тези 

граждани. 

По сведения на протестиращите „Абонданца“ ЕООД е била управлявана от г-н 

Луиджино Каприоти, гражданин на Италия, с ЛНЧ 1001715108. В Търговския регистър 

няма вписани данни за негови правомощия като управител, прокурист или търговски 

пълномощник. Г-н Каприоти е едноличен собственик и управител на „Виктория 

Каприоти“ ЕООД. 

При срещата ми с гражданите стана ясно, че се извършват проверки по спазване 

на трудовото законодателство на посочените дружества, а от публикации в медиите - и 

за съставени актове за установени административни нарушения. 
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Като национален омбудсман изключително съм разтревожена от продължаващото 

нарушаване на трудовите права, при това по една и съща схема. Това показва системно 

незачитане на българското трудово законодателство и предпоставя нарушаване и на 

данъчното и осигурително законодателство, за сметка на наетите на работа граждани.  

Смятам, че държавата, чрез своите контролни органи, следва да намери и прилага 

надежден механизъм за своевременно преустановяване и отстраняване на нарушенията 

на правата на гражданите, както и за постигане на превантивен ефект. 

Със загриженост за правата на гражданите и на основание чл. 19, ал. 1, т. 4 от 

Закона за омбудсмана, се обръщам към Вас с настойчива препоръка да предприемете 

мерки за осъществяване на последващ контрол, съобразно законовите Ви правомощия, 

за зачитане на трудовите права на гражданите, работили или работещи в „Абонданца“ 

ЕООД, „Виктория Каприоти“ ЕООД, „А.М. Шуус“ ЕООД и „МАЙ ПИКУС“ ЕООД.  

Очаквам също да бъдат приложени всички възможни мерки по образуваните 

административно наказателни производства, при необходимост, включително чрез 

механизмите за принудително събиране на наложените глоби и имуществени санкции в 

държавите – членки на Европейския съюз. 

За резултатите от предприетите мерки моля да ме информирате в разумен срок. 
 

 

С уважение, 

МАЯ МАНОЛОВА 

ОМБУДСМАН НА 

РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ 

 


